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Prehranjevanje
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» Telesna aktivnost
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DvojeziCnha osnovna Sola | Lendava

500 ucencev
* 482 maticna sola
* 18 Podruznicna sola Gaberje

86 strokovnih delavcev

22 tehnicnih delavcev (hisnika, kuharii,
Cistilke)

4 javni delavci




Odsotnost zaradi bolniskega dopusta

sezonska obolenja (prehladi, angine, viroze)
poskodbe
bolezni otrok zaposlenih

Promocija zdravja na delovhem mestu

Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Ministrstvo za zdravje

smernice za promocijo zdravja na
delovnem mestu

sistematiCne ciljane aktivnosti in ukrepi

namen: ohranjanje in krepitev telesnega in
dusevnega zdravja delavcev




Promocija zdravja

skupno prizadevanje

delodajalcev delavcev druzbe

cil

izboljsanje zdravja In  dobrega pocutja




Potrebno poskrbeti za
* izboljsanje organizacije dela in delovnega
okolja,

- spodbujanje zaposlenih k aktivni udelezbi pri
aktivnostih za varovanje in krepitev zdravja,

* omogocCanje izbire zdravega nacina zivljenja
In
- spodbujanje osebnostnega razvoja.
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Nacrt promocije zdravja na
DOS | Lendava

a) Sportne aktivnosti in aktivnosti za promocijo zdrave prehrane in rabe
zelis¢ — enkrat mesecno




gibalna terapija — celo solsko leto —
vsak zadnji Cetrtek v mesecu
15 uciteljic 60-urno izobrazevanje iz gibalne terapije
ga. Kulcsar Mihalyneé, madzarska nevropedagoginja
preprecuje in zmanjsuje ucne tezave pri otrocih
 tezave z branjem (disleksija) in pisanjem (disgrafija),
« matematic¢ne tezave (diskalkulija),
* motnje zaznavanja: vid, sluh, gibanje, dotik,
* motnje pozornosti in koncentracije,
- zamujen gibalni razvoj,
* motnja obCutka za prostor in tezave z orientacijo,

» povrsna finomotorika, nezanesljivo rokovanje s
predmeti,

* nepravilen razvoj govora,
- tezave s prilagajanjem.




pozitivno ucinkujejo na razlicne telesne
organe (hrbtenjacCa, vestibularni sistem
(ravnoteZje, poloZaj glave in telesa), mozgansko
deblo, srednji mozgani) in njihove funkcije
tudi pri odraslih (refleksi, senzoriCne funkcije,
vid, sluh, ravnotezje)

gibalna terapija za zaposlene na DOS |
Lendava

sreCanje v Citalnici - izmenjava izkusen;
vadba v telovadnici - praktiCno preizkusanje
vaj za razvijanje razlicnih podrocij







Posnete vaje
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rekreacija za zaposlene — ob
ponedeljkih zvecCer od oktobra do aprila
— odbojka

redna tedenska vadba v Solski telovadnici




Solska kuhinja in prehranjevanje
zaposlenih v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih

Smernice:

* OzavescCanje pomena zdravega
prehranjevanja

 spodbujanje solske kuhinje k pripravi pestre,
kakovostne in raznolike prehrane

* Vecinoma lahko zaposleni v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih koristijo isto prehrano, kar posledicno tudi

njim zagotavlja vsaj dva kakovostna in zdrava obroka
dnevno (malico in kosilo).




Prehranjevanje strokovnih delavcev
DOS | Lendava

$olska kuhinja DOS | Lendava sledi
smernicam

* zaposleni moznost koristiti Solsko
prehrano, torej malico in/ali kosilo

* Solska malica 29 (26 %) zaposlenih
* Solsko kosilo 25 (23 %) zaposlenih




Predavanja o zelisCih za strokovne
delavce

* raba in zdravilni ucCinki koprive, Cemaza in
regrata

* nasveti in izkusnje o tem, kje, kdaj in katere
dele rastlin nabirati ter pri Cemazu tudi, kako
ga prepoznati, da ga ne zamenjamo s katero
od drugih podobnih, a strupenih rastlin
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Udelezba na aktivnostih za promocijo
zdravja

vabljeni vsi delavci nase sole

manj udelezencev s strani tehniCnega osebja
Sportne dejavnosti v povprecju 20%
zaposlenih
predavanje o zelisCih ucCiteljski zbor

 ekskurzija v Kranjsko Goro in v Planico s pohodom
v dolino Tamarja

gibalna terapija 30 strokovnih in drugih

delavcev sole — u€inek: dnevno prakticiranje z uéenci in
dnevno izvajanje vaj doma za lastno zdravje in dobro pocutje




Sklepne misli

DOS | Lendava (vodstvo in zaposleni)
skrb za osvescenost,
omogoceni zdravi delovni pogoji
redno preverjanje varnost delovnih mest
Solska kuhinja
v skladu s smernicami zdravega prehranjevanja

LDN nacCrt moznosti telesne aktivnosti za vse zaposlene
pozitiven odnos

ucCinkovitejsa komunikacija

poslediCno zmanjsevanje stresa in boljSe pocutje

prizadevanje za motivacijo k udelezbi pri organizirani
rekreaciji - raznolik nabor dejavnosti




